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Tarkistuslista inklusiivisen opetuksen tueksi

(mukaillen The Image Project)

Huomioitu

Kannusta opiskelijoita olemaan yhteydessa sinuun, jos sinun olisi hyva
jollain tavalla huomioida heidan tuen tarpeensa opetuksessa.

Aistikanaviin liittyvat huomiot. Kayta selkeita fontteja ja helposti nah-
tavia vareja oppimateriaaleissa. Kertaa itsellesi, mika fyysisessa oppi-
misymparistossa voi olla danien, valojen tai tuoksujen kannalta hairit-
sevaa oppimiselle. Pyri minimoimaan aisteja kuormittavat seikat.

Ennakoitavuus. Anna opiskelijoille kurssin opetusaikataulut hyvissa
ajoin ennen kurssin alkua. Tiedota aikataulumuutoksista hyvissa ajoin.

Mieti kurssikirjallisuus. Onko kurssikirjallisuus saavutettavaa? Loyta-
vatko kaikki sahkoisen kirjallisuuden itsenaisesti?

Varmista, ettd luentodiat ovat selkeitd. Suosi visuaalisia opetusdioja
valtavien tekstimassojen sijaan.

Laita luentodiat ja muu materiaali esille hyvissa ajoin ennen opetusta
esimerkiksi Moodleen.

Ryhmatyot. Kay yhteisesti opiskelijoiden kanssa lapi, mita tarkoittaa toi-
set huomioon ottava ryhmatyoskentely. Sopikaa yhteisista saannoista.

Muista sopivat tauot opetuksessa, erityisesti verkko-opetuksessa.

Kayta selkeda kielta. Valta vaikeaa tieteenalan kielta varsinkin ensim-
maisen vuoden opiskelijoiden keskuudessa.

Saannollinen ja selked palaute. Palautetta on hyva antaa kurssin aika-
na esimerkiksi yhteisesti kaikille luennoilla.

Ehdota esihenkildllesi, etta voisit osallistua koulutuksiin inklusiivisuuden
tematiikasta, esimerkiksi erilaisista tuen tarpeista ja erityisjarjestelyista.

Tue opiskelijoita heiddn verkostoitumisessaan tulevaa tyoelamaa aja-
tellen. Kaikilla opiskelijoilla ei ole laajoja sosiaalisia verkostoja. Luo
mahdollisuuksia verkostojen luomiseen ja kasvamiseen. Anna vinkke-
ja parhaasi mukaan! Nama hyodyttavat opiskelijoita ja tukevat myos
siirtymaa tyoelamaan.
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Viisi kertaa miksi
(mukaillen Ohno, 1988)

Pitaisiko meidan tehda mukautuksia erityisesti opiskelijoille, joilla on

?

Miksi [ }
Kirjoita vastaus tahan. \

Miksi [ }
Kirjoita vastaus tahan. \

Miksi [ }
Kirjoita vastaus tahan. \

Miksi [ }
Kirjoita vastaus tahan. \

Miksi [ }
Kirjoita vastaus tahan. \
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Henkilogalleria
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Liite 1 Muistilista autenttisen arvioinnin suunnitteluun

1. Arviointimenetelmat haastavat opiskelijoiden ajattelua.

Eivat lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:

2. Tuotetaanko kurssilla arvioitava lopputuote, joka on relevantti myds kurssin
ulkopuolella?

Ei lainkaan e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:

3. Vaativatko arviointimenetelmat tiedon tai taidon siirtoa eli opitun sovelta-
mista toiseen kontekstiin?

Eivat lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:

4. Vaativatko arviointitehtavat opiskelijalta metakognitiivisia taitoja, esimer-
kiksi oman oppimisen saatelya?

Eivat lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:
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5. Jos autenttinen taho, esimerkiksi tuleva asiakas tai tydyhteisd, arvioisi arvi-
oinnin lopputuotoksen, pidettaisiinkd tata lopputuotosta autenttisena?

Ei lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:

6. Jaljittelevatko arviointimenetelmat mahdollisimman tarkasti oikeita arjen
tyokaluja, joita alalla kdytetaan, esimerkiksi samaa sahkaista jarjestelmaa
kuin tyoelamassa?

Eivat lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:

7. Vaatiiko arviointi keskustelua seka palautteen antamista ja vastaanottamista
autenttisella tavalla?

Ei lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:

8. Vaatiiko arviointi opiskelijoiden yhteistyota autenttisella tavalla?

Ei lainkaan e e Todella paljon

Voin toteuttaa tata seuraavalla tavalla arjessa:
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Liite 2 Kortit - opiskelija

OPISKELIJA
Minun pitdisi selvittaa kaikki asiat itse -
tarjolla olevat tukimuodot ja mista tukea saa.
Se on liikaa vaadittu!

OPISKELIJA
Kaikki saamani tieto yksilollisista jarjestelyista
on liian sirpaleista ja yleisluonteista.
Tarvitsen kohdennettua, yksil6llista tukea.

OPISKELIJA
Otin yhteytta opettajaan ja pyysin, voisinko
suorittaa kurssin tentin sijaan muulla tavoin.

Hén vaati ladkarintodistusta, jotta keskustelua

voidaan jatkaa. En kysynyt enaa toiste.

OPISKELIJA
Tunnen oloni epamukavaksi opetustilanteissa.
lhmiset suhtautuvat minuun kielteisesti.

OPISKELIJA
Korkeakoulun ryhmaopetustilanteet
ovat haastavia. Siella on meluisaa,
ihmiset lilkkkuvat ympériinsa ja opettaja
kyselee jatkuvasti, miten minulla menee.

OPISKELIJA
Valilla minusta tuntuu,
ettd korkeakouluopettajat
eivat edes halua kohdata minua
ja tuen tarpeitani.

OPISKELIJA
Opettajat voisivat edes antaa
yhteystietonsa kurssien alussa.
Voisin olla heihin yhteydessi ja
kertoa tuen tarpeistani.

OPISKELIJA
Miksi aina pitaa tehda ryhmatoita?
Miksi opettajien on niin vaikeaa ymmartas,
ettd se ei ole kaikille sopiva tyéskentelytapa?
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Liite 2 Kortit - opetus- ja tutkimushenkilsto

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
Minusta tuntuu, ettei minulla ole
riittavasti tietoa tai ymmarrysta
erilaisista oppimisen haasteista.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
Opiskelijoita tavatessani
en oikeastaan tied3,
kenelld heista on tuen tarpeita.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
Vuoden aluksi kerron opiskelijoille
olevani heidan kaytettavissaan.
Jos he eivat ole minuun yhteydesss,
oletan, etta heilld on kaikki hyvin.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
Opiskelijoiden kuuluu olla
omatoimisia ja itseohjautuvia.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
Oma osaamisalueeni vaatii vain
tietynlaisen ldhestymistavan
opettamiseen ja arviointiin.
Nain se on aina ollut.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
En voi auttaa opiskelijoita
harjoittelupaikan loytdmisessa.
Se on heidan tehtavansa.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
Ei minun ole mahdollista
yksilollistaa opinndytetyon
ohjausprosessia.

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTO
En ole varma,
osaanko tyoskennelld tukea

tarvitsevien opiskelijoiden kanssa.
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Liite 2 Kortit - korkeakoulun hallinto ja johto

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Olen lukenut, etta
opiskelijoiden vahvuuksia pitéisi
enemman hyddyntda opetuksessa.
Mutta miten sen tekisi?

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Korkeakoulussamme on erilaisia tiimeja,
jotka tahoiltaan tukevat opiskelijoita.
Niilla jokaisella on oma henkil6stonsa
ja lahestymistapansa.

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Meilla on lueteltu kaikki
erilaiset tukitoimet nettisivuilla,
mutta jostain syysta
opiskelijat eivat kayta niita.

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Joskus tapahtuu vaihdoksia
opetustiloissa, -ajoissa tai opettajissa.
Sellaista elama vain on. Ei voi mitaan!

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Opetussuunnitelma ja opintojen
arviointimenetelmat on suunniteltu
hyvissa ajoin ennakkoon,

eivatka ne ole kovin joustavia muutoksille.

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Opiskelijoiden yksilolliset jarjestelyt on
hoidettu keskitetysti.

Tai nain ainakin luulen.

KORKEAKOULUN HALLINTO JA JOHTO
Tiedan, etta tenteissa on annettu
lisaaikaa opiskelijoille,
joilla on tuen tarpeita.
Muusta en oikein tied3,
koska tama3 ei ole omaa alaani.

KORKEAKOULUN HALLINTO JAJOHTO
Kaikilla opiskelijoilla on
oma tuutori, joiden odotan kertovan
opetus- ja tutkimushenkilostolle

mahdollisista pulmista, my6s tuen tarpeista.

Mutta siirtyykéhan tdma tieto?
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